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Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA BESA

GUBERNUE RIALL

. hahwa herdasarkan ketenluan Pasal 16 ayat (1) dan

Paszl 142 ayat (1} Peraluran Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Dacrzh, Tata Cara Fvaluasi Rancangan
Peraluran Dacrah Tentang RPJIPD dan RRIMD, Serta
Tara Cara Perubahan ERPJPD, ERJIMD, dan ERKIPPL,
menyebutkan bahwa RRIPD, RPJMD dan REFPD
disnsun dchngan  tahspan persiopon penyusunan,
PENVUSUNAN TAIICATIZHT AWH], PENyusunan rancalgan,
pelaksanaan Musrenbang, penyusunan  IancangHan
akhir, dan penetapen seria penetapan Henja Perangkal
Daerah dengsn Peratiran Kepala Daerah;

=, bahwa  berdasarkan  pertimbangan  schagmimana

dimaksud dalam hurul a, perlu menctapkan Peraturan
Gubernur tertang Rencana Kerja Perangkst Dacrah o)
lingkungan Pemerintah Provinsi Riau Tahuan 2022,

Pasal 18 Avat (6} Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Noemor &1 Tahun 183358 fentang
Penelapan Undang-Undang Darural Nomor 19 Tahun
1857 lentang Pembentukan Daerah-daerah Swatantra
Tingkal [ Sumatera Barat, JJambi dan Risu [Lembaran
Mepara Republike Indonesia Tahun 1957 Nomor ¥5)
sehagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indone=ia  Tahun 1938 PNomor |12, Tambanan
Lembaran Negara Hepublik Indonesia Nomor 1630}

Undang-Undang Nomer 23 Tahun 2004 fontang
Sistun Perencanaan Pombanglinan Masional
iLembarsn Negara Republik Indonesia Tehun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421),;

Undang-Undang Nomor 23 Tehun 2014 tentang
Pemerintahan Dacrsh  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2587)
sebagaimana 1elah diubah beberapa kali leraknir
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dengan Undang-Undang Nomor 9@ Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undane-Undang Nomor 22
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah {Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tamhbahan Lembaran Negara Republik Indoncsia
5679);

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomoer 2 Tahun 2020 tentang Kebijakan
Keouangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan
untuk Penanganan Pandemi Covid-19  dan/atau
dalaim  Rangka  Menghadapi  Ancaman  Yang
Membahayakan  Perekonomian  Nasional danfatay
Stabilitas Sistem Keuangan;

Undang-Undang Nemor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (lembaran Negara Republik Tndonesia Tahun
2020 MNomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonecsia Nomor 627 3]

Peraturan Pemerintah Nummor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran  Negara Republik
Indonesia Tahun 20156 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Tndonssia Nomor S88T)
sebagaimana  telah  diubak dengan  Peraturan
Permerintail Nomor 72 Tehun 2019 tentang Pcrubahan
atas Peraturan Pemerinlabh Nomor 18 Tahun 2016
lentang 'crangkat Dacrah (Lembaran Negara Ropublik
Indonesiz  Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembarsn Negara Republik [ndonesia Nomer 6402);

Peraturan Pemeriniah Nomore 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keusngan Daerah  (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemeriniah Wamaor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyvelenggaraan lemerintah
Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 32);

Peraturan Presiden 18 Tahun 2020 Tentaneg Bencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun
20202024 [Lembaran Negara Republik  Indonesia
Tahun 2020 Nomor L0O];

Peraturan Menteri Dalam Neperi Nomor 20 Tahuan
2015 tentang Pembentukan Produlk Huloum Dacrah
(Berita Megara Republk Indonesia Tahun 2015 homor
2036]) sebagsimans lelah diubah dengan Poraturan
Menceri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam  Negen
Nomaor 80 Tahun 2015 teniang Pembentukan roduk
[Tukum [acrsh (Berila MNepara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 157);

Peraturan Menler Dalam Nepgeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Renouna Pembangunan Jangks Panjang Daerah dan



Menetapkan
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16,

17.

15.

Rencana Pembangunan Jengka Menengah Dserah,
Serta Tata Cara Perubmhan Rencana Pembangunan
Janglka Panjsng Daerah, Hencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan  Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomuor 1312

. Peraturan Meonteri Dalam Negerli Nomor 90 Tahun

2019 tentang Klasifikasi, Kedefikasi, dan Nomenklatar
Percncanaan Pembangunan Dacrah [Berila Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1427);

IPeraturan Menter: Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tenlang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daecrah [Berita Negara Republik Tndonesia Tahun
2020 Nomor [TRI1];

oraturan Menteri Dalsm Negeri Nomor 17 Tahun

2021 tentang Pedoman Penyvusunan Rencana Kerja
Pemnerintah Dacrah  Tahun 2022 [Berita Ncgara
Republilt Indonesia Tahun 2021 Nomoer 496|;

Peraturan Dacrah Provinsi Riau Nomor 9 Tahun 2009
lentang Rencana Pembanpunan Jangka Panjang
Daerah (BRPJPDY Provinsi Risu Tanun 2005-2025
(Lembaran Dacrah Provinsi Provinsi Riau Tahun 2009
Mormor 9) sebagaimana lelah diubah dengan Peraturan
Daerah Provinsi Riau Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraluran Daerah Provins: Riau
Momor 9 Tahun 200% tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah;

Peraturan Dacrah Provinsi Riau Nomor 4 Tahun 2016
rentang Pembenlukan dan Susunan Perangkat Daerab
Provinsi Riau [Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun
2016 Nomor 4) sebagaimana telah diubah beberapa
kal: terakhir dengan Peraturan Dacrah Provinsi Riau
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Alas
I'craturan Daerah Nemor 4 Tahun 2016 lentang
Pembentukan  dan Susunan Porangkat  Daerab
Provinsi Riau {Lembaran Daerah Provinsl Riau Tehun
2020 Nomor 3);

Peraturan Dacrah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2010
tentang Rencana Pembengunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Provinsi Riau Tahuan 2019-2024
[Lembaran Dacrah Prowvinsi Provins Hiau Tahun 20149
Mormaor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Riau
Mmoo 3);

 Peraturan Guabernur Riau Nomeor 25 Tahun 2021

rentang Rencana Kerju Pemerintah Dacrah Provins:
Riau Tahun 2022 [Berila Daerah Provinsi Kiau Tzhun
2021 Nomor 25);

MEWMUTLUISEALN :

PERATURAN GUBERNUE TENTANG RENCANA KERJA
PERAMNGEKAT DAERAH DI LINGEUNGAN PEMERINTAH
PROVINGL RIAU TAHUN 20232,



Pagal 1

Rencana Kerja Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah
Provinsi Riau Tahun 2022 merupakan penjabaran dari
mencana Kerja Pemerintah Daeraly Provinsi Riau Tahun
4022 dan dolumen lainnya vang mempunyai kedudukan
yang strategis untuk menjembatani antara perencanaan
sirategis jangks menengah dengan perencanaan  dan
Penganggaran ahunan,

Pasal 2

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
dalam Fasal | dengan sistematika sebagai berikut :

BAB1l : PENDAHULUAN

BABIl : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2020

BABIII : TUJUAN DAN SASARAN PERANCKAT DAERAH

BAB IV : RENCANA KER.JA DAM PENDANAAN
PERANGEAT DAERAH

BAB VYV ;. PENUTUPR
Pazal 3

Rencana Kerjn Perangkat Daerah dengan  sistematika
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 tercantum pada
Lampiran dan merupakan bagian yang tidak terpisahlkan
dari Peraturan Gubernur ini.

Pasal 4

Peraturan Gubernur ini mulai berlalu pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengelahUinva, memerintahian
pengundangan  Peraturan  Gubernur  ini dengan
penempatannya dalam Berita Daernh Provinsi Riauw,

Ditetapkan di Pekanbaru
pada tanggal € jgustua 2021
GUBERNUR RIAU,

ﬁ

L

SYAMSUAR

Diundangkan di Pelkanbary
pada tanggal 6 Asnatus 071

e

H}Fr:wmsn RIAU,
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan perangkat daerah untuk

periode 1 {satu) tahun yang memuat program, keglatan, lokasi, dan kelompok sasaran
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setlap
Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Rencana Kerja Perangkat Daerah Inl juga
merypakan sebuah dokumen perencanaan resmi daerah yang dipersyaratkan untuk
mengarahkan program dan kegiatan pelayanan Perangkat Daerah khususnya, dan
pembangunan daerah pada umumnya. Secara hierarki penyusunan rencana kerja
Perangkat Daerah merupakan produk dasar bagi penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah yang merupakan penjabaran dar Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (REIMD), diserasikan dengan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) dan
menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Anggaran Pembangunan Belanja
Daerah {RAPBED). Karenanya, sebagai dokumen perencanaan daerah, Renja Perangkat
Daerah mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu menjembatani antara
perencanaan strategis jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran
tahunan.

Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah sebagai berikut

1. Persiapan penyusunan Renja Perangkat Daerah;

2, Permyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah berpedoman pada
Renstra Perangkat Daerah, Evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Bhun
berjalan;

3. Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah berdasarkan Surat Edaran
Kepala Daerah tentang Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat
Daerab dan Rancangan Awal RKPD;

Fencana Kerja Sckrefariat DPRD Provinsi Riou Tahun 2022 1



4. Pembahasan Rancangan Renja Perangkat Daerah dalam forum Perangkat
Daerah/lintas perangkat daerah untuk memperoleh masukan dalam rangka
pengjaman target kinerja sasaran, progam dan kegiatan, lokasi dan
kelompok sasaran;

5. Perumusan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah berdasarkan Perkada
tentang RKPD;

6. Werifikasi Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah untuk ditetapkan oleh
Kepala Daerah paling lambat 1 {satu) minggu setelah Perkada tentang RKFD

ditetapkan.

PR UERER SR A

T_

Gambar 1.1, Tahapan Penyusunan Ranja Perangkat Daarah

Dalam penyusunannya Rancangan Renja Perangkat Daerah mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam  Rancangan Awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) serta didasarkan pada evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah whun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian
Renstra Perangkat Daerah dan pada akhimya Renja Perangkat Daerah
digunakan sebagal dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (REA)
Perangkat Daerah untuk penvusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBDY.

Mengingat artl strategls dokumen Rencana kKerja Perangkat Daerah dalam
mendukung penyalenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah,
maka sejak awal tabapan penyusunan hingga penetapan dokumen Rencana Kerja
Perangkat Daerah harus menglikut! tata cara dan alur penyusunannya sebagaimana
tertuang dalam Peraturan Pemerintah Nomor & Tabun 2008 tentarng Tahapan,

Rencana Kerja Schkretariat DPRD Provinsi Riau Tahun 2022 | 2



Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasl Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah antara lain :

1.

Disusun berdasarkan evaluasl pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan
mengacy RKPD tahun berkenaan;

Program dalam Rencana Kerja harus sesual dengan program  prorltas
sebagaimana tercantum dalam Misi Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RFIMD) pada tahun berkenaan;

Program dan kegiatan dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah harus selaras
dengan program dan kegiatan yang disepakatl oleh seluruh pemangku
kepentingan dalam forum Musyawarah Perencanaan dan  Pembangunan
{Musrenbang):

Program dan keglatan dalam Renja dilengkapl dengan indlkator kinerja hasll
{outcome), indikator kinerja keluaran {output) dan dilengkapi dengan pendanaan
yang menunjukkan perkiraan maju.

Selanjutnya mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomeor 88 Tahun

2017, alur sinkronisasi perencanaan penganggaran pusat dan daerah dalam satu

kesatuan Sistem Informasi dan Manajemen Perencanaan Pembangunan Maslonal

{SIMRENAS) dapat dilihat pada gambar berikut ini

Gambar 1.2. Pola Keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan

Dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah dengan Renja K/L dan Renja

Provinsif Kabupaten/Kota

Rencana Kerja Sekreetariat DPRD Provinsi Biau Tahun 2022 | 3
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Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen rencana pembangunan perangkat
daerah dalam rangka evaluasi dan efektifitas pelaksanaan program/kegiatan yang
telah ditentukan pada APBD Murnl tahun berjalan untuk mewujudkan misl ke-5
Gubernur Riau seperti yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Riau Tahun 2019-2024, yaitu;

"Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan
publik yang prima berbasis teknologi informasi”

Sekretarlat DPRD adalah salah satu organisasi perangkat daerah di Provinsi Riay
berdasarkan Peraturan Daerah Prowvinsi Rlau Nomor 4 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Riau Provinsi Riau. Sekretariat
DPRD mempunyai tugas “menyelenggarakan administrasi  kesekretaratan dan
keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsl Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah, serta menyediakan dan mengkoordinasikan tenaga ahll yang diperukan oleh
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesuai

dengan kebutuhan®.

Penyusunan PRencana kerja (Renja) Sekretariat DPRD Provinsi Riau Tahun
Anggaran 2022 dimaksudkan untuk mengefektifkan pelaksanaan kegiatan serta upava
meningkatkan kualitas pelayanan terbadap tugas dan fungsi Pimpinan dan Anggota

DPRD Provinsi Riau yang dituangkan dalam perencanaan kinerja tahunan.,

Dasar Hukum
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Sekretariat DPRD Provinsi Riau
Tahun 2022 memperhatdkan ketentuan perundang-undangan vang berlaku sebagai

landasan hukum antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara  (Lembaran
Megara Republlk Indonesla Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Feneana Kerja Schoretariat PR Provinsi Ring Tahun 2022 d



10.

Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Masional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
MNomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
MNomor 126);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republlk Indonesla Momor 5587); sebagalmana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor @ Tahun 2015 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
{Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

Peraturan Menter] Dalam Negerl Nomor 8% Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasl Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
{Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menterl Dalam Megerl Momor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
{Berita Negera Republik Indonesla Tabun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam MNegeri Momor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021 (Berlta Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447):

Peraturan Daerah Provins Riau Nomor 12 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor @ Tahun 2009 tentang RPIFD Provinsi Riau
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2017 Nomar 12);

Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Prowvinsi Riau Tahun 2019 - 2024

{Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2019 Nomor 3);

Rencana Kerja Sckretariat DPED Provinsi Riau Tahun 2022 | 3



1.3.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

17.

Peraturan Daerah Provinsl Riau Nomer 7 Tabun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 4 Tahun 2016 tentang Permbentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Provinsl Riau (Lembaran Daerah Provinsi Rlau Tahun
2016 Nomor 11);

Peraturan Gubemur Riau Momor 99 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Provinsi Riau;

Peraturan Gubernur Rlau Nomor 42 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi Riau Tahun 201% - 2024
(Berita Daerah Provinsi Riau Tahun 2019 Nomor 42);

Peraturan Gubermnur Rlau Nomor 25 Tahun 2021 tentang Fencana Kerja
Pemerintah Daerah Provinsi Riau Tahun 2021 {Berita Daerah Provinsi Riau Tahun
2021 Momor 25);

Peraturan Gubemur Riau Nomor 28 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah di lingkungan Pemerintah Provinsi Rigu Tahun 2022,

Surat Edaran Gubernur Riau Nomor 52 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyempurnaan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah Tahun 2022;

Surat Keputusan Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Riau Nomor
41 Tahun 2021 tentang Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja (RENJA)
Perangkat Daerah Tahun 2022 Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Provinsi Riau.

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja Sekretarlat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Provinsi Riau Tahun 2022 adalah untuk mengoptimalkan pencapaian target kinerja

Renstra dan RFIMD Provinsi Rlau di @hun 2022 melalui perencanaan kinerja tahunan,

Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Provinsi Riau Tahun 2022 ini adalah :

1. Sebagai pedoman dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran
Sekretariat Dewan Penwakilan Rakyat Daerah Provinsl Rlau  untuk
memastikan pencapaian target tahunan Renstra Sekretarlat DPRD Provinsi

Riau dan RPIMD Provinsl Rlau di tahun 2022;
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2. Sebagai instrument akuntabilitas kinerja dl tahun 2020 yang hasilnya akan
diuangkan dalam laporan penvelenggaraan urusan pemerintahan dan

laporan kinerja.

1.4. Sistematika Penulisan
Dokumen Renja Perangkat Daerah imi disusun dengan sistematika sebagai
berikut:

Bab I Pendahuluan memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan

tujuan serta sistematika penulisan dengan substansi bab sebagai berikut ;

1.1. Latar Belakang mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat
Daerah dan mengemukakan pertimbangan perubahan yang disertal dengan
gambaran tentang perubahan kerangka ekonomi daerah;

1.2. Landasan Hukum memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTEK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dljadlkan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah;

1.3. Maksud dan Tujuan memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan darl
penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah;

1.4. Sistematika Penullsan menguralkan pokok bahasan dalam penulisan Perubahan
Renja Perangkat Daerah, serta susunan garls besar 151 dokumen,

Bab II Hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 memuat evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 dan capaian renstra
perangkat daerah, analisa kinerja pelayanan perangkat daerah, isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, revier
terhadap rancangan awal RKPD, penalahaan usulan program dan keglatan
masyarakat dengan subtansi bab sebagai berikut :

Z2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 dan Capalan Renstra

Perangkat Daeragh mengurailkan realisasi  program/keglatan yang tidak
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2.2,

2.3,

2.4.

memenuhi  target kinerja  hasil/keluaran  yang direncanakan, realisasi
program/kegiatan yang telan memenuhi target kinerja hasilfkeluaran yang
direncanakan, realisasl program/keglatan yang meleblhi target kinera
hasil/keluaran vang direncanakan, faktor-faktor penyebab tdak tercapainya,
terpenuhinya atau melebibi target kinerda program/kegiatan, implikasi yang
timbul terhadap target capaian program Renstra  Perangkat Daerah,
kebijakan/tndakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut, dan @bel TC.29;

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah menguralkan kajlan terhadap
capalan kinerja pelayanan PD berdasarkan Indlkator kinerla yang sudah
dlitentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK dan lampiran table T-
C.30;

Isu-isu Penting Penyelenagaraan Tugas dan Fungsl Perangkat Daerah
menguralkan tingkat kinerja pelayanan FD dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan PD, Permasalahan dan hambatan vyang dihadapi  dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi PD, Dampaknya terhadap pencapalan visi
dan misi kepala daerah, terhadap capaian program naslonal/internasional,
seperti NSPK, 5PM dan SDGs (Sulstanable Development Goals), Tantangan dan
peluang dalam meningkatkan pelayanan PD; dan Formulasi isu-isu penting
berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan,

Review terhadap Rancangan Awal RKPD menguraikan Proses yang dilakukan
yaitu membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan, penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan, penjelasan
temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting terhadap
perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat rumusan program
dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program

dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda, lampiran tabel T-C.31;
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2.5. Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat menguraikan Penjelasan
tentang proses bagaimana uwsulan programfkegiatan usulan  pemangku
kepentingan tersebut diperoleh, penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan
dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat
Daerah, lampiran tabel T-C.32.

Bab III Tujuan dan sasaran perangkat daerah memuat telahaan terhadap

kebijakan nasional, tujuan dan sasaran renja perangkat daerah, dan

program dan kegiatan dengan subtansi bab sebagal berikut:

3.1. Telahaan terhadap kebijakan nasional menguraikan tentang penelahaan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembagunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah;

3.2, Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah menguraikan perumusan tujuan
dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
furgsl Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
Perangkat Daetrah;

3.3. Program dan Keglatan menguralkan faktor- faktor yvang menjadl bahan
petimbangan terhadap rumusan program dan keglatan, Uralan garis besar
mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, Penjelasan jika rumusan program
dan kegiaten tdak sesual dengan rancangan awal RKPD, balk jenls
program/keglatan, pagu Indikatif, maupun kombinasl keduanya, lampiran Ebel
T=C.33

Bab IV Tujuan dan sasaran perangkat daerah memuat telahaan terhadap

kebijakan mnasional, tujuan dan sasaran renja perangkat daerah, dan

program dan kegiatan.

Bab V Penutup berisikan catatan penting yang perlu mendapat

perhatian, balk dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya

ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah

pelaksanaan, dan rencana tidak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2020 dan
Capalan Renstra Perangkat Daerah

Rencana kerfa Sekretariat OPRD Provinsi Riau merupakan penjabaran tahunan

dan Rencana Strategis (Renstra) Sekretarlat DPRD Provinsi Riau, Sebagaimana amanat

Peraturan Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendallan

dan Evaleasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setilap dokumen

perencanaan harus dievaluasl dalam pelaksanaannya. Terkait dengan hal tersebut

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Provinsi Riau Tahun 2020 mengacu pada hasil laporan

kinerja tahunan dan/atau realisasi fisik dan keuangan program/keglatan Sekretarlat

DPRD Provinsl Rlau Tahun 2020,

Tabel 2.1
Realisasi Pelaksanaan Anggaran Belanja Tahun 2020
URAIAN ANGGARAN REALISASI KEUANGAN | %
: : 5 G
Belanja Tidak Langsung 3E.306.542.651,00 79.632.312.965,00 | 90,18
Belanja Langsung | 334.022.344.860,00 FLTAT2L3EE07.00 [ 25,03
Total Belanfa | 421.388.887.520,00 397.104.849.772,00 | =401

Frogram/Kegiatan yang dilaksanakan oleh Sekretariat DPED Provinsi Riau
Tahun 2020 dibiayai dengan anggaran yang tertuang dalam Cokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran (DPFA) Sekretariat DPED Provinsi Riau Tahun Anggaran 2020
dengan alokasi anggaran Belanja Tidak Langsung Tahun 2020 ssbesar Rp.
88.308 542 651 - dengan realisasinya sebesar Rp. 79.632.312.965,-atau 90.18%,
s2dangkan Anggaran Belanja Langsung Program dan Kegiatan sebesar Rp.
334.082 344 865 - dengan realisasinya sebesar Rp. 317.472.536.807 .- atau 95.03%.
Program/Kegiatan yang dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD Proving Riau terdiri dari
4 Program dan 47 Kegiatan.

Dari Falaksanaan kegiatan sampai dengan Trwulan 'Y Tahun 2020 diperoleh
Data Realisasl Fisik dan Keuangan sebagaimana dilihat pada Tabel 2 2 berikut :
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Tabel

2.2

Realisasi Pelaksanaan Anggaran Program dan Keglatan

e S
e i T i 8
T
0| Progran Pelayain Ado iiotan = | 3179 10.495,00 | B0ESEATITIE N0 |
1 | Penyedlaan Jasa Surat Meryurak B2, 850,000,00 50,850,000,00 05,23
2 | Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Al dan 3.000.000.000,00 | 7.831,924.105,00 | 9640
Listrk _
| 3 | Penyedlaan Peralatan dan Perlenghkapan Kantar E7.500.000,00 .00 000
4 | Penyedlaan Jasa Kebersihan Kantor E157.786.500.00 | F157.596.200.00 5,95
3 | Penyediaan Fasa Pemelinaraan dan Perizinan 10, 750, 000,00 E4.318 480,00 Lide
Kendaraan Dinas/Cperasional |
& | Penyedlaan alat Tulls Kantor 654.704.695,00 | 436,339.100,00 74,35
7 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan G54,432.000,00 | 454,943,900,00 70,33
& | Perwediaan Kormpoanen nstalasi 364, 647.000,00 | 328, 250,230,000 o002
Listrik/Penerangan Bangunan Kantar
9 Penyedlaan Makanan dan Minuman 5.025,2338.000,00 4,832 161, 700,00 47,35
10 | Rapat-Rapat Koordinasl dan Konsultasi Ke Luar 1.523,824.000,00 1.523.513.747,00 | ©5.93
Daerah ' — _ )
11 | Penyediaan Jasa Administrasi Kantor 2.931.494.000,00 2,519.8900.000,00 | ES3T7
{ 12 | Penyediaan Jasa Keamanan Kanbor 4,24%.080.000,00 | 4.214.916.750,00 98,20
Il | PFrogram Paningkatan $arana dan Prasarana 16.220.738.000,00  12.545.342.533,00
Aparatur _
13 | Pembangunan Gedung kantor 405, 000.000,00 341.325.845.00 E4.23
14 | Penpadaan Kendaraan Dinas / Cperasional 216579000000 LS41.030.000,00 | 8962
15 | Pangadazn Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas 1.793.750.000,00 0 1438765670.00 | 8021
16 | Pengadazn Perlengkapan Gedung Kantor 2,568 500.000,00 | 2132560.773,00 | 83,03
17 | Pengedaan Peralatan Aumah labatan/Dinas 557.500.000,00 252.957.250,00 | 47,17
18 | Pengadasn Peralatan Gedung Xanlor 1.853.850.000,00 | L.&07.163.100,00 E6,62
19 | Perneliharaan Rutin/Berkala Rumah labatan 15%66.000.000.00 | 144169226500 7334
20 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantar 229950000000 | 183583873000 79,84
21 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas, 1.854 898 000,00 1.354 A00.704,00 75,20
| Operaslonal
22 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapzn Rumah 300.000.000.00 108.950.000,00 | 36,32
___|@bawnoinas 0 i
23 | Pemaliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung 455 95C.000.00 440, 288, 600,00 } DE5T
Rantor |
il | Program Peningkatan Gisiplin Aparatur 234.000.000,00 213.079.500,00 |
24 | Pengadazn Fakaian Dinas Hesertz 7,506,000, 00 93.680400,00 | 9608
| Perlengkapannya
[ 25 | Pangadaan Pakaian Khusws Hari-hari Tertentw 136,500.000.00 115.3%5.500.00 | E74AT |
IV | Program Peninghkatan Kapastas Lembaga 295.829.296.674,00 | 283.619.999.762,00
Perwakilan Rakyat Daerah i
26 | Penyusunan Program Pembentukan Peraturan 410864 000,00 F.137.338 252,00 96,31
Daerah )
27 | Penyusunan Ranperda Inlsiatlf DPRD Prosdins] Rlau 104 20, G, 00, O 5.0%34.181,398,00 74,18
28 | Pembahasan Rancangam Peraturan Dasrah 9. 739,884 000,00 9047 413.610,00 0z.89
29 | Rapat-rapat Alat Kelengkapan Dewan 1.175.400.000,00 [ 985958200,00 [ £388 |
30 | Rapat-rapat Parlpurna BED.G20.000,00 709,204, 100,00 81,55
| 31 | Reses Pirmpinan dan Anggota DPRD 61.622 T4E. 000,00 B0 342.979, 148,00 07,52
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] L e

” redlelodl ey A R
TR e 'ﬂg AR l’“‘_,ﬂa::& _-. 28 e #4 ALE TR
iz Fembahasan LFIPJ AFBD dan. Perubahan AFED, 11. 553 5511 I:'.lIII ] 10840287 700,00 94 37
Pertangpungjawaban AFED, serta Tindak Lanjut
LHF BFK Rl
33 | Kunjungan Kerja Alat Kelenghapan Dewan F7282.000,000,00 | PE.220.442.240,00 | 949,63
34 | Peryzdiaan Tenaga Ahli dan Advokasi 4. 564,000,000,00 3.592.500,000,08 | 78,37
a5 | Penyediaan Penggantian Antar Waiktu [PAW) 528.005.000,00 407 441 500,00 | 77,17
Anggnia DPRD Pravinsi Riau
3t | Pemellharaan Kesehatan dan Pengobatan 200000, 000,00 274 QR0 000, O T0.51
] Flrmplnan dan Anggota CFRD:
37 | Kunjungan Kerja Pimpinan dan Anggota DPRD 51.853.664.574,00 | 49.ER0.517.797,00 | 96,19
EL Fern,-:el-énwraan Keprotokolan Pimginan DPRO 2.276.210.000,00 2.7R0.173.45%3,00 | HO RS
| dan Alat P:F'|F'HE:|{F| pan Dewan
3% | Perpadiaan L::glstll; Rumah Tangga Pimpinan 2352 000,000,600 2.000.964 900,00 | B5,08
GFRO - 1
30 | Pemyediaan Pakaian Dinas Pimpinan dan Angaota 955.000,000,00 918.331.590,00 | 93,23
CFRO
41 | Peryediaan lasa Sosialisas infarmaszl Publikasi dan 15 R4 100,00 14407 413173, 00 04 54
Kehurmasan Lembaga DPRD
42 | Hearlng/Dlaleg dan Koordinasl dengam Pejabat 33.407.810.000,00 | I2.EES.G4E500,00 | 98,44
Pemerintah Daerah dan Tokoh Masyarakat/Tokoh
Agama
33 | Peninpkatan Kapasitas Fimpinan dan Angaots 24Z1EALO000 | ZIRO1I750000 | 94,47
FRO
Kansultasgi dor Pengurusan KEunjungan Luar Megen TLR120,000.00 4407, 185 800,00 B5, 54
Fimpinan dan Anggota BPRD
Peningkalan Kapasilas Layanan Kepada Lembaga 100.000.000.00 5. 7TR0.460,00 | SETS
RERD
Pernvadiaan lasa Peralatan dan Perlengkapan 200.000.000,00 LET. FRO00C.00 | 9339
Acara/Resepsi Fimpinan CPRD
47 | Pemyadiaan Bahan Bacaan dan Peraburan B7E.700.000,00 S2B.408.440,00 77,56
Perundang-undangamn bagl Firmplnan dan Angzota
OFRD

Hasil Evaluasi Rencana Kerja Sekretariat DPRD Prowinsi Riau Tahun 2020 dan
Capalan Renstra Sekretariat DPRD Provinsl Rlau berdasarkan realisas! indikator kinerja
program dan kegiatan adalah sebagai berikut :

2.1.1. Realisasi Program/Kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasilfkeluaran yang direncanakan

1. Keglatan Penyediaan Peralatan dan Petlengkapan Kantor dengan alokasi

anggaran sebesar Rp. 67.500.000,- . Reallsasl keuangan mencapal Rp. 0,-

atau 0% sedangkan realisasi fisik mencapal 0%. Kegiatan tidak direalisas

dikarenakan kegiatan yang akan dilaksanakan bidak sesuai dengan

Rencana Kebutuhkan Barang Milik Daerah (RKEMD);
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2. Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 104.750.000.-.
Reallsasl keuangan mencapal Rp. 54.318.480,- atau 51,86% sedangkan
realisasi fisik mencapal 100%. Keglatan tidak mencapal target dikarenakan
sebagian kendaraan roda 4 sudah ditarik atau dikemballkan sedangkan
kendaraan roda 2 beberapa diantaranya ada yang rusak

3. Kegiatan Pengadaan Peralatan Rumah Jabatan/Dinas dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 557.500.000,-. Realisasi keuangan mencapai Rp.
262.957.250,- atau 47,17% sedangkan realisasi fisik mencapai 65,02%.
Kagliatan tidak mencapal target dikarenakan kegiatan dilaksanakan hanya
sesuai dengan kebutuhan rumah dinas Pimplnan dan ada yang tidak sesuai
dengan Rencana Kebutuhkan Barang Milik Daerah {(RKBMD);

4. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas
dengan alokasl anggaran sebesar Rp. 300.000.000,-. Reallsas| keuangan
mencapai Rp. 108.950.000,- atau 36,32% sedangkan realisasi fisik
mencapai 100%. Kegiatan tidak mencapai target dikarenakan kegiatan
dilaksanakan hanya berdasarkan kebutuban perawatan vang layak
dilaksanakan saja;

5. Keglatan Konsultasl dan Pengurusan Kunjungan Luar Negerl Pimpinan dan
Anggota DPRD dengan alokasl anggaran Rp. 758.120.000,-. Realisas|
keuangan mencapal Rp. 497.189.800,- atau 65,58% sedangkan realisasi
fisik mencapai 65,70%. Kegiatan tidak mencapai target dikarenakan sesuai
dengan himbauan Pemerintah bahwa dengan adarva Situasl Pandeml
Covid-19 menyebabkan Plimpinan dan Anggota DPRD Provinsi Riau
membatalkan Rencana Kunjungan ke Luar Negeri guna mencegah

peryebaran Virus Corona;
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.

Keqgiatan Peningkatan Kapasitas Lavanan Kepada Lembaga DPRD dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 100.000.000,-. Reallsas| keuangan mencapal
Rp. 58.760.460,- atau 58,76% sedangkan realisasi fisik mencapai 60%.
Kegiatan tidak mencapai target dikarenakan adanya raslonallsasl anggaran
keglatan.

Z2.1.2. Realisasi Program/Kegiatan yang telah memenuhl target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan

il

Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 62.850.000,-. Realisasi keuyangan mencapai Rp. 59.850.000
atau 95,23% sedangkan reallsasl fisik mencapal 96,02%;

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dengan alokasi
angoaran sebesar Rp, 3.000.000.000,-. Realisasi kevangan mencapal Rp.
2.891.924.105,- atau 96,40% sedangkan realisasi fislk mencapal 100%;
Penyediaan Jasa Keberslhan Kantor dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
3.157.786.500,-. Reslisasi keuangan mencapai Bp. 3.157.596.200,- atau
99,99% sedangkan realisasi fisik mencapai 100%:;

Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor dengan alokasi anggaran sehesar
Rp. 654.708.605,-. Realisasi kevangan mencapal Rp. 486.839.100,- atau
74,36% sedangkan realisasl fisik mencapal 100%;

Keglatan Penyedizan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 656.432.000,-. Realisasi kevangan mencapai Rp.
454.943.900,- atau 70,83% sedangkan realisasi fisik mencapal 1009,
Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kartor dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 364.647.000,-. Realisasi
keuangan mencapal Rp. 328.250.230,- atau 90,02% sedangkan realisasi

flslk mencapal 100%,
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10.

11

12.

13.

1

Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 5.025.23B.000,-, Reallsasi keuangan mencapai Rp.
4.892.161.700,- atau 97,35% sedangkan realisasi fisik mencapai 100%;
Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasl dan Konsultasl ke Luar Daerah dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 1.523.824.000,-. Realisasi keuangan
mencapal Rp. 1.523.513.747,- atau 99,98% sedangkan realisasi fisik
mencapai 1008%;

Kegiatan Jasa Administrasi Kantor dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
2.931.494.000,-. Realisasi kevangan mencapai Rp. 2.619.800.000,- atau
89,3/% sedangkan realisasi fisik mencapal 98,100%G;

Kegiatan Jasa Keamanan Kantor dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
4,249.080.000,-. Reglisasi keuangan mencapai 4.214.916.750 - atau
99,20% sedangkan realisasi fisik mencapai 100%;

Kegiatan Pembangunan Gedung Kantor dengan alokasi angnaran sebesar
Rp. 405.000.000,-. Reallsas! keuangan mencapal Rp. 341.325.845 - atau
84, 28% sedangkan realisasi fisik mencapail B9,16%;

Kegiatan Kendaraan Dinas/Operasional dengan alokasi anggaran sebesar
Rp. 2.165.790.000,-. Realisasi keuangan mencapai Rp. 1.941.000.000,-
atau 89,62% sedangkan realisasi fislk mencapai 100%;

Kegiatan Pengadaan Perengkapan Rumah Jabatan/Dinas dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 1.793.750.000,-. Realisasi keuangan mencapai Rp.
1.438.765.670,- atau 80,21% sedangkan realisasi fisik mencapai 92,11%;
Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 2.568.500.000,-. Realisasi keuangan mencapai Rp.

2.132.560.773,- atau 83,03 sedangkan reallsasi flslk mencapal 87,97%;
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15.

16.

17.

18.

19,

20.

21,

22.

Kegiatan Peralatan Gedung Kantor dengan alokasl anggaran sebesar Rp.
1.8532.850.000,-. Realisasi kevangan mencapal Rp. 1.607.163.100,- atau
86,69% sedangkan realisasi fisik mencapai 95,97%;

Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Jabatan dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 1.966.000.000,-. Realisasi keuangan mencapai Rp.
1.441.692,265,~- atau 73,33% sedangkan realisasi fisik mencapal 91,35%;
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 2.299.500.000,-. Reallsasl keuangan mencapai Rp.
1.835.838.730,- atau 79,84% sedangkan realisasi fisik mencapai 94,35%;
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 1.854.898.000,-. Realisasi keuangan
mencapai Rp, 1.394.800.700,- atau 75,20% sedangkan realisasi fisik
mencapal 100%;

Keglatan Pemellharaan RutinfBerkala Peralatan Gedung Kantor dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 455.950.000,-. Realisasi keuangan mencapai
Rp. 440.288,600,- atau 96,57% sedangkan reallsas| fisik mencapai 100%;
Kegiatan Pengadaan Pakalan Dinas Beserta Perlengkapanya dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 97.500.000,-. Realisasi kevangan mencapal
Rp. 93.680.400,- atau 96,08% sedangkan realisasi fisik mencapal 100%;
Keglatan Pengadaan Pakaian Khusus Hari-har Tertentu dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 136.500.000,-. Realisasl keuangan mencapai Rp.
119,399,500, - atau 87,47% sedangkan reallsasi fisik mencapai 100%,;
Kegiatan Penyusunan Program Pembentukan Peraturan Daerah dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 7.410.864.000,-. Realisasl keuangan
mencapal Rp. 7.137.388.252- atau 96,31 sedangkan realisasi fisik

mencapal 949,34%;

Rencena Kerju Sekretariat DPRD Provinsi Rian Tahun 2022 | 1



23.

24,

25

26,

27.

28.

29.

30.

Keglatan Penyusunan Ranperda Inisiatif DPRD Provinsi Riau dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 10.410.006.000,-. Realisasi keuangan mencapai Rp.
8.034.181.398,- atau 77,18 sedangkan realisasi fisik mencapai 84,12%;
Keglatan Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 9.739.884.000,-. Realisasi keuangan mencapai Rp.
0.047.413.610,- atau 92,89 sedangkan realisasi fisik mencapai 96,14%:
Keglatan Rapat-Rapat Alat Kelengkapan Dewan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 1.175.400.000,-. Realisasi keuangan mencapai Rp.
985.958.200,- atau 83,88% sedangkan realisasi fisik mencapai 99,78%:;
Kegiatan Rapat-Rapat Paripuma dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
860.620.000,-, Realisasi keuangan mencapal Rp. 700.204.100- atau
81,55% sedangkan realisasi fisik mencapai 95,11%:;

Kegiatan Feses Pimpinan dan Anggota DPRD dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 61.622.746.000,-. Realisasl keuangan mencapai Rp.
00.342.579.100,- atau 97,92% sedangkan realisasi fisik mencapai 99,99%;
kKegiatan Pembahasan LKP], APBD dan Perubahan APBD,
Pertanggungjawaban APEBD, serta Tindak Lanjut LHP BFK RI dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 11.593.554.000,-. Realisasi keuangan
mencapai Rp. 10.940.297.700- atau 94,37% sedangkan realisasi fisik
mencapai 99, 70%;

Kegiatan Kunjungan Kerja Alat Kelengkapan Dewan dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 77.283.099.000,-. Realisasi keuangan mencapai Rp.
76.226.442.249,- atau 98,63% sedangkan realisasi fisik mencapai 99,25%;
Kegiatan Penyediaan Tenaga Ahli dan Adwokasi dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 4.584.000.000,-. Reallsasl keuangan mencapal Rp.

3.592.500,000,- atau 78,37% sedangkan realisasi fisik mencapal 100%:;
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31.

32.

33.

34.

3%,

36.

37.

Keglatan Penyediaan Penggantian Antar Waktu (PAW) Anggota DPRD
Provinsl Riau dengan alokasi angoaran sebesar Rp. 52B.005.000,-.
Realisasi keuangan mencapai Rp. 407.441.500,- atau 77,17% sedangkan
redlisasi fisik mencapai 99,01%;
Kegiatan Pemellharaan Kesehatan dan Pengobatan Pimpinan dan Anggota
DPRD dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 390.000.000,-. Realisasi
keuangan mencapai Rp. 274.980.000,- atau 70,51% sedangkan realisasi
fisik mencapai 100%:;
Kegiatan Kunjungan Kerfa Pimpinan dan Anggota DPRD dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 51.853.664.574,-. Realisasl keuangan mencapai Rp.
49.880.517.797,- atau 96,19% sadangkan realisasi fisik mencapai 98,54%,
Kegiatan Penyelenggaraan Keprotokolan Pimpinan DPRD dan  Alat
Kelengkapan Dewan dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 2.276.210.004,-
Reallsasl keuangan mencapai Rp. 2.209.173.493,- atbu 99,69%
sedangkan realisasi fisik mencapai 99,72%;
Kegiatan Penyediaan Logistik Rumah Tangga Fimpinan DPRD dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 2.352.000.000,-. Realisasi keuangan
mencapai Rp. 2.000.964.900,- atau 85,08% sedangkan reallsasi fisik
mencapai 100%:;
Kegiatan Penyediaan Pakaian Dinas Pimpinan dan Anggota DPRD dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 985.000.000,-. Reallsasl keuangan mencapai
Rp. 918.331.590,- atau 93,23% sedangkan realisas| fisik mencapai 100%;
Kegiatan Penyediaan Jasa Soslalisasl Informasi Publikasi dan Kehumasan
Lermbaga DPRD dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 15.187.450.100,-.
Reallsasl keuangan mencapal Rp. 14.407.413.173,- atau 94,868

sedangkan realisasi fisik mencapal 100%,
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2. 1I'3 1

2.1.4,

38. Kegiatan Hearing/Dlalog dan Koordinasl dengan Pejabat Pemerlntah
Daerah dan Tokoh Masyarakat/Tokoh Agama dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 33.407.810.000,-. Realisasi kevangan mencapal Rp.
32.885.548.500,- atau 98,44% sedangkan reallsas] fislk mencapal 99,64%:;

38. Kegigtan Peningkatan Kapasitas Pimpinan dan Anggolz CPRD dengan
alokasl anggaran sebesar Rp. 2.423.164.000,-. Reallsasl keuangan
mencapai Rp. 2.289.127.500,- atau 94,47% sedangkan realisasi fisik
mencapai 98,49%:;

4. Keglatan Penyedizan lasa Peralatan dan Pedengkapan Acara/Resepsi
Plmpinan DPRD dengan alokasl anggaran sebesar Rp. 200.000.000,-.
Realisasi keuangan mencapal Rp. 187.780.000,- atau 93,89% sedangkan
realisasi fisik mencapai 100%;

41. Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
bagl Pimplnan dan Anggote DPRD dengan alokasi sebesar Rp.
&78.700.000,-. Realisasi kesuangan mencapai Rp. 526.406.440,- atau
Z77,56% sedangkan realisasi fisik mencapai 100%.

Realisasi Program/Kegiatan vyang melebihi target Kkinerja

hasil/keluaran yang direncanakan

Pada Tahun 2020 tidak ada Program/Kegiatan yang reallsasimga melebihi

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau

melebihi target kinerja program/kegiatan

1. Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor tldak terealisasi
dikarenakan keglatan yang akan dllaksanakan tldak sesuai dengan
Fencana Kebutuhkan Barang Millk Daerah {(RKBMD);

2. Kegiatan Penyediaan Jasa Pemellharaan dan Perizinan Kendaraan

Dinas/Operasional tidak mencapai target dikarenakan sebagian kendaraan
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roda 4 sudah ditarik atau dikembalikan sedangkan kendarsan roda 2
beberapa diantaranya ada yang rusak,

3. Kegiatan Pengadaan Peralatan Rumah Jabatan/Dinas tidak mencapai
target dikarenakan kegiatan dilaksanakan hanya sesuai dengan kebutuhan
rumah dinas Pimpinan dan  ada vang tidak sesual dengan Rencana
Kebumhkan Barang Millk Daerah (RKBMD);

4, Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas
tidak mencapai t@rget dikarenakan kegiatan dilaksanakan hanya
berdasarkan kebutuhan perawatan yang layak dilaksanakan saja;

5. Kegiatan Konsultasi dan Pengurusan Kunjungan Luar Negerl Pimpinan dan
Anggote DPED Hdak mencapai target dikarenakan sesuai dengan
himbauan Pemerintah bahwa dengan adanya Situasi Pandemi Covid-19
menyebabkan Pimpinan dan Anggota DPRD Provinsl Rlau membatalkan
Rencana Kunjungan ke Luar Neger guna mencegah penyebaran Yirus
Corona;

6. Kegiatan Peningkatan Kapasitas Layanan Kepada Lembaga DPRD tidak
mencapai arget dikarenakan adanya rasionalisasi anggaran kegiatan.

2.1.5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra

Perangkat Daerah

Program/Keglatan yang realisasl kinerja hasil/keluarannya tidak memenuhi

target wyang direncanakan akan mempunyai implikasi terhadap capaian

Program/Kegiatan Renstra Sekretariat DPRD Provinsi Riau yaitu @

1. Laporan Realisasi Fisik dan Keuvangan tidak mencapal target yang
diharapkan;

2. Laparan Evaluasi Hasil Rencana Kerja tidak memenuhl Erget
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2.1.6.

3. Capaian sasaran program dan sasaran strategis dalam Renstra Sekretariat
DPRD Provinsi Riau juga tidak akan mencapai/memenuhi target yang
direncanakan.

Kebijakan/Tindakan perencanaan dan penganggaran yang periu

diambil untuk mengatasi faktor-fakbor penyebab tersebut

1. Efislensi alokasi belanja;

2. Penambahan alokasi anggaran untuk kegiatan yang belum mencapai
target;

3. Penyesualan target kinera keluaran/hasil;

4. Merumuskan Kemball keglatan-keglatan yang mendukung kineria Aparatur

dalam meningkatkan pelayanan terhadap Pimpinan dan Anggota DPRD.

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Provinsi Riay Tahwn 2022 | 21



or TI0T UCge, [, ey SUAGS ] (0T Renriras elisy eredusy
UFHRIRASIE _
Aued smuey 1Ry
uEtieyEuzL a0 wep WEdEyfuapEd LR
®IG SHE =] il o a9 STE dunge B i o -_.._Em_m,._..n._n_ ey umeeiag urmnatuag | CEODG D | CEUEDDNE | O0E
HUIE)
LR J)E S eIy §IISF] LD g BARD
esel ueipadisd TG S U oy
0 TER I6T HOOT E6T BT Bt LE|Ng a4 riyeen Buetuay eefueipateag | 700 | IO | EORO00F | D07
wippip JBINALELY
REFT TEE [T T9LTE A6 TOL08 TROTE NEGSTT wng 056 BAT BUBA Jrs yepuny | e eser uesipatuad | IO | 'I0 | TOTOONY | 00y
Meaq
Birod Wosrpgsad EHHEY 42 d
LS| e |SBI5|u|uEpy
K0T 00T DI BAS] SEEpIrB LA LIEWIEABE f ALIEE30 4 'I0 | TO'D00O'F | DO
YT ISHIACHL i : .
Oddd LY Id¥LladnTs TR |
e (R DMMANAMId ‘W
[LfOT)-TT [B=L=5]=0T B [3fe =g L G 5 =k Ful T

Nery SULVDL] (THAT 121IBIRUN2S © Jeioed 1ebusiad Bwen

NERY Isulhodd
0Z0Z unyel p/s yelaeq 1eybuelad e.qsusy ueiedesuad
uep yeaeq jeybueiad eluay ueeuEsyE|ad ISeH 1senjea] isenjideyay
£°Z [=qel



L TI0C UNYE | AEIY 1SWAOL (THAC] TELEADaE Bl BuRdway
e MR 15RI)S UL u.._..
%0 BELY EFF L Hih Skt St 0 BO 0 esepuempaduny | TT¢ | 10 CE0T000Y | 00k
yeiaep yeizey
IRM] Ay 1SRy =] S SEYREUOY
WER [FEMRLCETY U] iSeLa0y
HFd ] o HEE ] Ez] Ak 1ex FEL 1ECR) _m_._.m_r._x.._.._.“_.._ iedeggedey | (0p | D | CEOROOR'E | DOV
ELs iR
Jurd upLrauny LIELLIFIL A UBCY
WO GRS FTE'SRT W EEERT bEE R LS GRS 15104 9E9°GET'T | UEP UFUEHBLU YE|LINT UBUERL W ueeipatuag | 0D | 00 | CROPEDOO'Y | DOP
- BT JOQUEY UEUrEueg
ISE|EsUl Lansduwy N TFER R TR
uee|paiusd EEELEU] iauoduuay
®eal L P wWHAT oE T i ue|ng o5 e Fueruay uepjpadudd | 'EA0 | TO | TOORONDOE | CODR
u eEpuEdRuEd
U B UEY 3T UeERUETTUA
Hueury veejpaiusd LB MEY 43T
30 TFE BT 35007 SFT ¥ B ug|ng o s BUEILIZY BUEIEE URBIPAALIR] | 'B00 | "TO | TOTODI R | 00
JaURY
51|n3 JE18 weEipadusd aoquiy
Hll Bl i) St I8 [ ar UE|"g ae njyem BUEIURY .__“___._._.._-w.q urmpisidag | 00d | IO | CROEO'DNE | 0D
Jeuows Esad 05 B
cieyyadip UEEIEPUAY UEU|Edad
Sueh |puDECRCo oy LT TTE N
%L 1£9 a5 0T s w5 L15 nn S0 B IR[LAY YEynT esef uRmpaiaad | 900 | 1O | TOE0ODE | O

| oy ueysiegey
esel uecipaduad
ngem Susu

I0JUEY WEljSIagay

ELEL[ WEEpasuay

"E0'EXO0F




P | TTOTumyE | NEDY sWanlg (130 WUERanay elioy sueauay

uriduegp |
Fuel joquey J0puEy
o 1 i WOOT T 1 o i 0 Aunpad yepung | Sunpag veunSuequiad | g | 30 | CIOEODYE | 00K
D3y ABpRnEs
(T TE g
Bund sr)aiod
afray ourdrosond seg ey
Dunups uodaynsay | euEmesE iy UER BUBIEE
%0 1 woar 0T asouracrag | ueieyFujuag wieiBiag T | 'TOMTO'00'F | DO
. ME (51004
disly UBSYELS IHed 1B E] DIy
%005 T 1] =0 1] H (41 urng ¥l LIEJE] Bl i) WE|LINT disdy URRIELSd | "DOC | TD | EOTIO0F [ DOF
UEqE|pEEIp
FUBA LECBLUNYSY UBR
[SEYI|gred “IEELLIE L 445 UPERILIN|=Y
'|sEq|E|Sa5EE] uep EEsInd
UEe|paALad ISELL DL | SRH|EIT0E
oy T 0 %0 i} B B uEng [ (e e TSI Esef WEB|paALEd | "DOD | IO | TOEDO0F | DOF
uEyEIazEp
Sued ueBuenay [T (Wbt
[ AU LN TH] 30 (R T AN T]TH ey )
] o i} i i} o 2 Huein o1 FHBLF YRjLUn] e uELipdAuEd | A0 | CTO | CFOEN0E | R
U E|BIpaSIp JURA
pouey uedeyBuapad | scldey uedeyduapag
uEp uejEjelad UE{] LIFJEfEIF
w0 FT 1] 0 u] o T B T esef yejluny gsef UeEIpaiUEd | 'DO0 | TO | TOTOCOR | OOP
103UBY UBLIELIESY
e uzejpafiuad JORUEY UEJEIERY
nyq s Aueuay BEE[ Ll EE{p3Ailiad




ST TTAT UNYE | (Y sulaosg (hEdi] ey vhoy eurouey
sEUf)iL Euﬂu_.
cueyjedip Sueh Yy ded ey Buapda,|
reup fuseqel yewr e 3] Fun
50 L 7€ %0CT ¥ ¥ nn X uedieySaapad yewn| UEEIEYIWR | 'ET0 | 20 | "TOTOODOF | ‘OOVL
et ; . |[BLUDEEROD 5B
eley||zd|p BUEh WEEI BRI
[EuCsEado fsRugp 2|EyIag funny
19T 55T SE HOGT 7T 7 A Hur TAL LR EIE L 0 Y LG UBESBIRELIZd  %T0 | E0 | CTOTODDY | OO
CLIMEL T X Joyuey
Suedacquey | Furpan #ieyiEgunny
EOET | 1 LT T T tr dunpag 5 dUNESI0) Y 2| LN URESRLAWEY  TT0 | TO | CTOOIOCDCTR | O0E
eregadip | UELEqES |
AURA URjEgERr | yrwny ey ugny
HOST T ¥ O0T ¥ ) aT (LT At YELWNH Y#|imp ueueyijuay | Q] | 8 | CERCO0GE | O0'E
UEREREIp
Bued jouey Funpac BEAEY EUNERL
i T a1 v [ e LET HUT OitE el et i o L UElEElag UERpENURY | "G00 | 'E0 | TOE0OCE | TOOR
LEHEQED SUEN
SEUIRYLBIEQE] UEWLIN) | FELEQ UEIRD B I RILNY
S Sl B WL i 3k n Hur 1] uEge el yepun| uEERiad UERpRduag | B00 | T | TOTOOLY | oov
el |
Bued, soquey Bunps? JOylaps
wedeyBuaiad | Bunpac weceyfusia.
HOST ZET 5 HEF = [T ST UL (54! yejwnf ueepeduas | w0 |0 | TOTO0NE | 6O
TR . JEHEREIR
BUEA SELIP R lEqE] SR fUE RORT
yewrd vedeqiuz=d | yewny ueceySussag
W T RaE LEd G g1 (A [ 01 Hur O£z yejwnr weepeduay [ -aop | 7D | 2OT0O0YT | CDOF
WEyEpRIE Bued,
[euoselzdo fseup [Latla TR TR 2Ty

UBEJEpUSH YE[WNT | WEEIBpUS UBBREILE




ZTOT UNLE | NEIY ISWALL (]¥40] TBLERIaS By Eumoisy]

= HESITHN DY TNNK e
ANpEaBEYy
[E3LIZ MEP H|S5d
LIBEL| G | LB By
(W1-ET s TR areaedy [uapy
IR B 54 0 D 2t npE Bueuay | uep g ueengqusg | TT0 TOTODTe | aoe
[FILLE] UE[IE[EE T
UER UEjIpIpad
(L TI=TENT] [BLLIIG LEYIE[Ey
S 75T %0 o b EST Busd LY YE[LInf U] LEyipipudy | TO0 TOTOE | ooy
CITT.ET
s amjeanpe odop
JRILTS SOEYENY INJEIEdy BABS
DI BRI IBLng seysedey
0 1 %ODT BROpUrBsray | welEnBujung weiBaiy TOTO0F | 0O'Y
WEHEREIR
Aued muapm nuapal
LIRI[-1121] Srenify LARLHIEE STShLY
oty 1] LT Chl LhL 0 LIE{EH B Y BjInT UEIEYEd UEEREZURL | '£00 "EOCEOD e | O
ueyep = 2ues
ehuued yFuspiad ehuuededusajisg
B8 S ERS 3] SR
Gl OBE %OCT CAT E&T n LIEIESS B [ ijlung ameyrd ueepefuzg | TOO TR0 | 00k
AL LN mpeaedy ugdispg
%0 1 HO0T J0H0] BS0JUEEIaS | weiEHu)ubg weilaiy THTOOF | ooy
uFyepmn Sugh
=0 ir i i 0 iF AR RNy | nEERagy weepeiusg | oo THIODDE | Ok

eaeyadp
Aued iojuey Funpag
UELE|EJSE euny

HAUEY
Burpag urieelsg
il FE UL

VERIEYIRIES |




LT | TTOT WE], R TSIIAC] (T O] MRS RN ammanesy]
UEHELES eI Buek
redey uersar uedeyFusay uEm i) uedeyBuay
Wl IR 9t EoLEs LFE FES BEST ied OFE ey jediy yewny g ledegedey | w00 | ST | T0E00NF | TOD0E
SELET R
Fueh (epuaduey) EJDED
YesaBq JENIEiad | uEInjzdad weduedvey
Wi O % HaL =] ] ¥E epuddmey &f UERIEIIBY YB|LIAT LUBEgleflliad | "BA0 | "GT | "20'Z3FO0°F | "E0'00l
NEH FBIEAQd dkdd MEFY [5UASEAd OHdd
LED |ESEIR0 HuEh LIBQ) [PEEIF] BUEy
WER a5 5 HIL 5 i Ot Epuaduey LTS eplzduey yeanr | epsaduey ueunsALRd | 'ZA0 | CST | E0TOOO0F | CEONOCE
YRIEER Jeinjesad
ueyrzuacwad YRIZR URINIRIE
el FLE g ol N
B0 T TT 00T T T a UL i} URAILIF LR LRLAn ey _._m.__._ﬂ._.___.._.u._."_. Ta0 | CRT | EOCDADOR | CTOOnr
= ) ey
Aoy oy yoerad Ry |
oinqursy) soysodoy 1edyey ey ety
rayoySyoay eBequia seyedey
) t HTH 06 drpuatiay | ueyeyBunsay wesBnig 51 | H'IONa‘'t | BoA0a'r
19ANTH
MY AN Id N3 T F
IIB inyup Auek - .=Mr3£mg
URUNAIR] URIRILEH [N TR BT R R E
i) ¥ 1] 5 1] 0 T EA g IEURAN YA YR wepeg smdisiey | CEs0 | sp | CTomrg | DoE
fSeuloffoL0p | SRR
UBCYPASAE Y i e ikl B ek
%0 9001 EE TR TR weBaud =1 | -o'ooce | oice
M RN AT
N W N 3 'O°E

"T0'°E




g7 | ZTOTUNRL fery TSIAGLT (THJ(T WIEIATTES uiian ereaney
Adry iy il
(B P Ry
usjEmeREg el
ueyiedepuaiy Sued JY4d0 e10d5ug uep
eiienpy epasag | wenidwy ueeqoduay
JEdg nndAfung urp LIRA ILFIRLASAY
STF SET €0 00T 59 59 g Buedp | sEF veupdud Wepang VERIEWIIBWAS | TTID ST | IDETO0F | I0ODT
B4 )
oy e NETY HULACAY JHd)
1y senueiiuag e33uy {rad] raen
EUInCLRY Ieuy vernRdiuay
HETT i £ LER £ L 1 (L] 51 Jedey yepnp ueeipafuay | oL | ST | EOEdO0R | ZoOnr
ISEYOAY
BT “ILE WL
J aryeg yodwopy ITEHOARY L] 1Y
0T 19 T *OOT i €39 EIT Sueag EEE I|Ly BSRUEL YRWInT efeuag ueeipadusy | BOD | ST | TOTOOOF | TOO0F
LiEmar] UECEyEuajay
Jepg Elay U emar] uedeyduajay
%501 I GE %45 F ) FET ey 152 weBunfury yejwny | ey epey vERUnuny | 900 | 61 | EOENNE | R0
ri1 5918 Oudd OTdY YEFAYAG WG
FEPUBIDY Y FUES ueq 4-094y
094y EpI=d UEp LEFRURWS] 0T 4%
J-ORAY BRI 034y | vegemE[IundiL ez
u egerae ALn3F uskizg L= [T
WL TT L€ 5 Fl 5 5 L1 By T EfLIB LE|LUNT Td¥1 UESEUBQIUEL | 200 | "GT | "EO'ZOVON | EONO0'E
Oidg e1adduy
950 a1 E %007 £ £ 71 114 I S5 LB{LINT WER WELICLIY 5353y | 900 | ST | Z0T0O0F | Z0O0F
L o R A ] oo
wdey yeqwng

ruindury 1edey-1edey




1[uny yejusng

EED IO

G | TEOT TIET MU EUAGLY (] Yd0] TEUEANSE Bl eOrany]
7 MElY "n0ld Qdad
uadap) e ay | eoFiuy uep ueusdLld
OCT 5 T 0 [ 0 F [ g ueBunfiny yequin | gagay eruetuniuny | GI0 | ST | CTETODOF | CTODOF
Wellsasty | .
7 ORISR IR
SBLILIRE "deLEy b,
ewury ayEuapy dddg e1edduy
Hued Qyg0 e Ueupdulg
%an BT E %0 El 5T 0T 112 578 eqafBuy yepuang | sepsedey UBIEYRIUED | CBIO | 5L | CEOCEDGO'Y | T0COFR
LBy .
B EU|pUBy YRIAR]
e Fejenr) Buuisy LRI IR [595]|E1506
WBITT b1 ) 00T L 43 OE ey Ltr YE|Lnp uen Faien] fdueay | AT | ST | CFOrROne | Crorooe
LeyED=s|p
Hued quda eyciiue O Hel) eacEBuy
WEp UeldM] g SEUjp ueg) ueudwng seuig
el 09 LTE x0oc T4 CEE o |15 a0 ueieyed YejLng L |Eyey udeipaliuag T | S| CIOOFODE | D000 F
- eluysim .
elpsia ] Buey, gudo 0dd] Yeuiwld
ueudwiy cBfury efiuel ey
ROOT ! i Lt #0IT 1 T 1] UEng il LELUTTY YEjwing yanSr ueepaAuad | pTa | ST | CEreooor | rooor
e = Uemag
uedeyRua)ay J8y uedey BuagEy ey
Uep Ik &0 e UEP el LeLrlumg
L= Tet Latalle EE Lz ey gy
| %19 065 AT WO0T 002 g 55T {Le] Sif Bpuade yeung urmieBBuAURd | ETO | ST | CTOROO0W | eoroge
Qddq Bjadeily {liddd)
UEp LEugW] | ejodESuy uep wiudung
oL bTl g Fhs Tk ke [ LS| ") 1y ueFun - ]

T




TTOT UNyR |, MELY WAl (T WImariag ey eweanay

Seyeqip ukye
Bupd, ppuag yraun
yurtas 1sepada
UBPETY ISy a0y TR FUIADIY YRERG
HIS L o %0 & o L 11EH SHT ueBunfury yeung tepada wesdolg | 570 | ST | TOTCO0F | E000P
Judd HAejRIgEs
ULy LS LEp L]
(98 LT 1 T TR TR [14 0] SRy sg urg
wepen ueenasingay | weuslung reyuwoy
T ar o W d 1] ql 1IEH SE yepwnp | weqisewpoay iedey | pEo | ST | T0T000F | ooDr
vEdUBpUn
“Huepuruad
L el ad
uep wepdey | wefuspup-Buspiunsag
ey uerpaduad | veingesag ueg uesoeg
fial BT B5T 0ok Ed HE5H SrilG I5PTT El UE|NE o FiEm Busjuay usyey ueelpadisag | CECD | 10 | E0EODTY | 00D
4 veuidwd A ueddidid
[ BT T [ rsay e ey
uedey 234 LipdEy Uk
LBp BEIR|EIDd UBp LEJE|EFY
%0 ot 5 w0t 5 5 a suar a BSET UEB|PaALIEA BSETUER[paLad | PT0 | 6T | E0EO0W | CelDe
CHd(] eHequuay
miury uep sedm Oidg rdequE]
ueushe| Susfunuad Eprday URLRAR
¥ T T i T Fa i} ueaodiy 1] esef[yrpuny | sensedey umeyBumag | 170 | ST | ETOOROODF | OO R
) 0340 EcEuy <A I o
ueg ueudwly g pedany | epeFE@uy uep ueuthug
JEr) wedundury | veBap Jery veBuniung
uesrunduag uzsrunduag




[c | TzoT unymj TERY Aoy (0] EuEmayoy eley eueouay

EEBGLUA| JEuE EHE LA AEJUY
1seposuny yepuny | uedung M SEmposuoy | non | ST | CR0'Ea0l | EO DIl




2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Indikator Kinerja Ltama atau Key Performance Indlcafors adalah serangkaian
Indikator kinerja yang mengukur tingkat keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi
organisasi atau ukuran keberhasilan yang menggambarkan tingkat pencapaian
suahy tujuan dan sasaran strategls. Dalam Renstra Tahun 2019-2024, Sekretanat
DPRED Provinsl PRlau menyusun formulasi  indikator-indikator  kinerja  serta
merumuskan Indikator Kinerja Utema berdasarken rangkaian indikator kinerja
program/kegiatan. Berdasarkan sasaran strategis Sekretarlat DPRD Provinsi Riau,

maka ditentukan Indikator Kinerfa Utama, sebagaimana dijelaskan pada Tabel 2.2

sebagal berikut :
Tabel 2.4
Capalan Indikator Kinerja Utama
s R
e e :*EE%“ Rt Ma-an e e
e : e e Ul ?ﬁfﬁ%ﬁ
SEKRETARIAT | meningkatkan Meningkatnya Indeks ANk FL
DPRD: | Palayanan Bagl Layanan Kepuazan Indeks
PROWIMNSI Paningkatan Terhadap Layaman Layanan
RE&L Kapsisitas Kinerja Lermbaga CPRD kepada Kepuasan /
Devran Perwakilan Prewvirsi Riau Lembaga &5 Anggota
Rakyat Daerah DRRD LPRD
| Provinsi Riau

Indikator kinerja merupakan alat atau medla yang digunakan untuk mengukur
tngkat keberhasilan suatu instansl dalam mencapai tujuan dan sasarannya.
Penetapan indikator kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi
Riau untuk memberikan gambaran ukuran keberhasilan pelayanan administrasl dan
pemberian dukungan terhadap tug

as dan fungsi DFRD.

Adapun Capaian Indikator Kinerja Sekretarlat DPRD Provinsi Riau yang
mengacy pada tujuan dan sasaran Rencana Pembangunanan Jangka Menengah

Daerah (RPIMD) Prowvinsi Riau  yaitu reformas’ birokrest melalui  strategi
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Meningkatkan Kualitas Pelayanan, Integrites Aparatur, serta Akuntabilitas dalam

melayani tugas dan fungsi Pimplnan dan Anggota DPRD Provinsi Riau dengan

indikator kinerja setiap tahunnya dapat dilihat dari tabel dibawah Ini :

Tabel 2.5

Capaian Indikator Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

rakyat daerah

DAERAH
Indeks Kepuasan Layanan Keaads L 74 75 75 77 7 SEXRETARIAT BPRD
lembapa DFRAD PAROAIMSI RLAL
Persentase capatan layanan 51 52 a1 54 G4 a5 SEKRETARIAT OPRL:
terhadap tugss dan fungsl DPRD FACMIIME] RIALU
Parsantase capaian layanan o1 oz 83 44 &5 85 SEKRETARIAT DPRD
techadap hak-hak keuangan dar PROVINSI RlAL
administ-asi plrmplaan dan anggota
DPRD -
Farsantase capalan layaaan 91 gz o3 a4 b 5 SEKRETARIAT DPRD
| tarhadap peningkatan kapasitas i PROVING RIAL
Presentase peningkatan g1 9z 3 44 a5 o5 SEKRETARIAT DPRED
kapasitas l=mbaga p=raakian PROVIMNS! KLAL

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang berkedudukan sebagai unsur

penyelenggara Pemerintahan Daerah di Provinsi Riau, Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Provinsi Riau beranggotakan 65 Crang yang dipilih melalui permilihan umum

setiap lima tahun sekali. Fimpinan DPRD Provinsl Rlau terdid dard 1 (satu) Orang

Ketua dan 3 {tiga) Orang Wakil Ketua yang berasal dari Partai Politik dengan jumlah

kursi terbanyak. Jumlah Anggota DPRD Provinsi Rigu saat ini berdasarkan Partal

Politik dan Kota/Kabupaten adalah sebagai berikut :

Rencanu Keru Sekreturiat DPRID Provingt Biau Tahun 2022
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Sebagalmana Renstra Sekretarlat DPRD Provinsl Riau Tahun 2019-2024
bahwa di Tahun 2020 Sekretarat DPRD Provinsi Rlau menetapkan besaran
Indikator Kinerja Utama yaitu Indeks Kepuasan Layanan sebesar 72 Paint.

Setelah dilakukan pengukuran kinerja oleh tim melalui metode survey kepada
65 anggota DPRD, maka diperoleh hasil survey nilai indeks kepuasan layanan di
akhir ehun 2020 dengan nilai realisasi kinerja sebesar 74 Point atau kategori BAIK.

Metode yvang digunakan untuk memperoleh  angka  indeks  tersebut
dilakukan melalui  metode penvebaran kuesioner yang berlsl pertanyaan-
pertanyaan berkaltan dengan unsur pelayanan umum yang sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Provinsi Riau dengan memperhatikan 12 unsur
pelayanan antara lain :

a. Persyaratan pelayanan;

b. Kemudahan Prosedur Pelayvanan;

€. Kecepatan Pelayanan;

d. Kesesualan Pelaksanaan Pelayanan dan Standar Pelayanan;

g, Keseuaian antara hasil pelayanan dengan ketentuan yang telah ditetapkan;

f. Kemampuan petugas dalam pelayanan;

g. HKesopanan dan keramahan petugas;

h. Kesesuaian antara pelaksanaan pelayanan yang diberikan dengan maklumat
yang ditetapkan;

1. Penanganan terhadap pengaduan, saran dan masukan.

Sedangkan untuk unsur pelayanan yang sesual dengan tugas pokok dan
fungsi Sekretariat Dewan meliputi:
a. Pelayanan dalam bidang umum
b. Pelayanan dalam bldang risalah dan produk hukum

c. Pelayanan dan bldang keuangan dan perencanaan

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Provinsi Rian Tabun 2022 | 36



Perclehan angka indeks dihitung berdasarkan kebtentuan unsur- unsur
pelayanan yang telah ditetapkan oleh Kementerian Reformasi Birokrasi Nomeor 16
Tahun 2014 tentang Pedoman Survey Kepuasan Masyarakat  terbadap
Penyelenggaraan  pelayanan  Publlk  dengan mempertimbangkan unsur
pelayanan berdasarkan tugas pokok dan fungsi digabung maka unsur pelayanan
Sekretariat DPRD Provinsi Riau di Tahun 2020 mempunyai nilai kinerja sebesar
berada dalam 74,01 Point kategorl BAIK.

Dari capaian kinerja tersebut diketahui bahwa target yang direncanakan oleh
Sekretariat DPRD Provinsi Riaw di tahun 2020 yaitu sebesar 72 Point telah terpenuhi
dan bahkan memperpleh capatan kinerfa meleblhi target sebesar 2,01 Point.

Untuk leblh detallnya, capalan kinerja sebesar 74,01 Point dengan
unsur pelayanan mempertimbangkan TUPOKSI dapat diuralkan sebagal berikut :
a. Nilai raz-rata persepsi pelayanan yang diperoleh Bagian Umum Sekretariat

DPRD Pravinsi Riau sebesar 72,95 dengan interpretasi pelayanan sudah baik
tapi perlu ditingkatkan kualitas pelayanannya.

b. MNilal rata-rata persepsl pelayanan yang diperoleh Baglan Risalah dan Produk
Hukum Sekretariat DPRED Provinsi Riau sebesar 73,05 dengan interpretasi
pelayanan sudah baik tapi perlu ditingkatkan kualitas pelayanannya.

€. Nilai rata-rata persepsi pelayanan yang diperolen Bagian Keuangan dan
Perencanaan Sekretariat DPRD Provinsi Riau sebesar 72,95 dengan interpretasi
pelayanan sudah baik tapi perlu ditingkatkan kualitas pelayanannya.

Cari Nilai rata-rata persepsi yang diperoleh dari 3 (tiga) bagian di Sekretariat
DPRD Provinsl Riau dapat diketahul bahwa 3 (tiga) baglan tersebut telah
melampaul capalan kinerjanya, tetapi diharapkan Bagian-baian tersebut lebih

dapat meningkatkan layanannya kepada segenap anggota DPRD. Serta apabila ke

Fencana Kerja Sekretariat DPRD Provinsi Riau Tahun 2022 | 37



2.3.

3 (Hga) angka indeks tersebut diatas diakumulasikan ke dalam angka IKM, maka
diperoleh angka 74,01.

Diharapkan ditabhun 2020 dan 2021 Program dan Kegiatan menjadi lebih baik
dari perencanaan, pelaksanaan dan pemblayaannya melalui APBD sehingga dapat

lehib meningkatkan nilai Indeks Kepuasan Layanan Terhadap DPRD.

Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Mengacu pada tugas pokok dan fungsinya, maka peran Sekretardat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Riau dalam memberikan pelayanan terhadap
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD sangatlah penting, karena kenyamanan dan
kelancaran pelaksanaan tugas Fimpinan dan Angaota DPRD selaku entitas penting
dalam pembangunan daerah juga ditentukan cleh kenyamanan dan kelancaran
fasilitasi terhadap pelaksanaan tiap-tiap kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi
Sekretariat DPRD
Dari uraian-uraian diatas dapat disimpulkan bahwa yang menjadi perhatian
atau fokus utama dalam penentuan isu-isu strategis pada Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Provins! Rlau adalah :
Faktor Internal :
3. Kompetensi Sumber Daya Aparatur Sekretarariat DPRD yang belum optimal;
. Belum optimalnya ketersediaan sarana pendukung kegiatan dalam rangka
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD;
C. Belum optlmalnya pemanfaatan sarana teknologl Informasl yang tersedla;
d. Layanan Sekretarlat DPRD dalam menunjang kinerja DPRD masih kategor
baik tapi masih perlu ditingkatkan kualitas pelayanannya. Hal ini tentunya

akan memacu Sekretariat DPRD dalam melakukan upaya peningkatan mutu

pelayanan.

Faktor Eksternal :
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2.4,

Tingginya standar pelayvanan yang dibutubkan anggota DPRD,

Tingginya kesadaran masyarakat terhadap pentingnya penyaluran asplras|
secara demokratis;

Semakin besarnya wvolume keglatan DPRD dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi sebagai lembaga perwakilan;

Semakin pesatnya perkembanaan ilmu pengetahuan dan teknologi vang harus
diikuti dengan peningkatan aksesibilitasnya,

Dimungkinkannya pemanfaatan tenaga ahli dalam rangka mendukung kinerja
DPRD.

Untuk meningkatkan kinerja dimasa mendatang langkah-langkah antisipasi

yvang perlu diambil adalah sebagai berikut:

1.

Meningkatkan dan mengembangkan kapasitas SDM lebih intensif melalui
pembinaan, pendidikan dan pelatihan;

Melakukan formasi pegawai secara efektif dan efisien guna mendukung kinerja
SKPD;

Mengoptimalkan kebersediaan sarana dan prasarana serta pengembangan
kelembagaan Sekretariat DFRD untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsl
DPRD sebagai lembaga perwakilan.

Adapun rekomendasi dan catatan strategis yang dapat diangkat dalam

perumusan pragram dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan adalah sebagai
barikut :

1.

Merumuskan Kembali kegiatan-kegiatan yang mendukung kinerja Aparatur
dalam meningkatkan pelayanan terhadap Pimpinan dan Anggota DPRD;
Melakukan penyesugian terhadap et  kinerja  guna  mendukung
pragramfkegiatan yang dilaksanakan;

Melakukan penyesuaian terhadap kebutuhan anggaran yang dibutuhlkan,

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Perumusan rancangan awal RKPD Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Provinsi Riau disusun berdasarkan arahan/panduan yang diberikan oleh
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Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitlan dan Pengembangan Prowvinsi
Riau, yvang kemudian dibahas secara bersama-sama melalul Forum Perangkat

Daerah, untuk kemudian dibahas pada Tim Anggaran Pemerintah Daerah.
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Berdasarkan Tabel Setelah dilakukan perumusan rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Riau terdapat
penyesuaian kebutuhan anggaran darl total Pagu Indikatit Rp. 273.976.701.667,12
menjadi Rp. 193.966.196.900,00-. Hasil analisa kebutuhan tersebut berdasarkan pada
perkiraan yang realistis dengan memperhatikan sasaran yang ditetapkan serta data
pendukung yang ada.
Adapun pagu anggaran per program yang dilakukan penyesualan terhadap hasli
analisa kebutuhan yaitu :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran sebesar Rp. 23.048.062.567,76
bertambah menjadi RP. 23.222.204.700,00;
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparatur sebesar Rp. 11.428.527.339,80
berkurang menjadi 10.131.297,500,00;
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur sebesar Rp. 263.922.90746 bertambiah
menjadi Rp. 273.000.000,00,
4, Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Dacrah sebesar Rp.

239.236.188.852,10 hertambah menjad! Rp. 160.339.694.700,00.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Dasrah Provinsi Riau dipimpin oleh seorang
Sekretaris yang secara teknis operasional berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Pimpinan dan Anggota DPRD Prowvinsi Rlau dan secara administratif
bertanggung jawab kepada Gubernur Riau melalui Sekretarls Daerah. Sekretarlat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah merupakan unsur pelayanan dan dukungan terhadap
anggota DPRD dalam  menjalankan: fungsinya yaitu Legislasi, Anggaran dan

Pengawasan.
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Tabel 2.10
Usulan Frogram dan Kegiatan dari Para Pemanghu Kepentingan Tahun 2020
Frovinsi Rian

[ : . Indikator Besaran/ Cita
Mo Program/ Kegiatan Lokasi Kinerja Volume Len
] 12 13 a (i

Terkait dengan tugas pokok dan fungsl tersebut, maka Sekrefariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah tidak melakukan penelaahan usulan pragram dan kegiatan
masyarakat yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dar kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan Frovinsl, LSM, Asosiasi-asosiasi,
Parguruan Tinggi maupun dari SKPD Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada
Organisasi Perangkat Daerah Provinsi, karena tidak memiliki hubungan hierarkl dan

kepentingan secara langsung.
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3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Sebagaimana amanat Undang-Undang Momor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Naslonal telah ditetapkan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) yang dalam penyusunannya berpedoman pada Rencana
Pembangunan MNasional dan Kebijakan Pembangunan Nasional. Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Masional (RPIMN) 2020-2024 merupakan tahapan terakhir dar
Rencanan Pembangunan Jangka Panjang Masional (RPIPN) 2005-2023 yang akan
mempengaruhi pencapaian target pembangunan dalam RPIPN, dimana pendapatan
perkapita Indonesia akan mencapai tingkat kesejahteraan sefars dengan negara-
negara berpenghasilan menengah atas yang memiliki kondisi infrastruktur, kualitas
sumber daya, layanan public serta kesejahteraan rakyat yang lebih baik,

Sesuai dengan RPIPN 2005-2025, sasaran pembangunan jangka menengah
2020-2024 adalah mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil dan
Makmur melalul percepatan pembangunan di berbagai bidang yang terkalt dengan
tujuan dan sasaran Sekretariat DPRD Provinsi Riau, yaitu :

a. Visi : Terwujudnya Pelayanan Prima terhadap Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Prowvins] Riau

b. Misi : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang
prima berbasis teknologi informasl.

¢. Tujuan : Meningkatkan Pelayanan Bagi Peningkatan Kinerja Dewan Perwakilan
Rakyat Daerab Provinsi Riau

d. Sasaran :
- Meningkatnya Layanan Terhadap Lembaga DPRD Provinsi Riau;
- Meningkatnya Layanan Terhadap Hak-Hak Keuangan, Administratif, dan Keprotokoian

DPRD;
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- Meningkatnya Layanan terhadap Peningkatan Kapasitas Lembaga DPRD,

e. Strategi : Peningkatan kepuasan Pimpiran dan Anggota DPRD terhadap
penyelenggararaan pelayanan Sekretariat Daerah.

f. Kebijakan : Meningkatkan produkhifitas dan kualitas penyelenggaraan pelayanan
kepada Pimpinan dan Anggota DPRD melalui kualitas SDM, peningkatan sarana

dan prasarana, serta optimallsasl pengelolaan aset.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Sekretarls DPRD Prowins! Rlau memiliki tugas pokok dan fungsl berdasarkan
Peraturan Gubernur Riau Nomor 99 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Ralkyat
Daerah Provinsl Rlau, memiliki tugas pokok sebagai berikut :

a. Menyelenggarakan administrasi kesekretariatan dan keuangan;

b. mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

c. menyediakan dan mengoordinasikan tenaga ahll yang diperiukan oleh Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesuai dengan
kebutuhan pada bldang pelayanan administrasi dan pemberian dukungan terhadap
tugas dan fungsl Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.

Untuk menjalankan tugas pokok tersebut diatas, Sekretaris DPRD Provinsi Riau
memiliki fungsl menyelenggarakan seperti; fungsi penyelenggaraan administrasl
kesekretariatan, penyelenggaraan administrasi keuangan, fasilitasi penyalenggaraan
rapat, penyediaan dan pengoordinasian temaga ahli, perumusan kebijakan,
pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan evaluasl dan pelaporan, dan pelaksanaan fungsi
lain yang diberikan cleh Gubernur terkait dengan tugas dan fungsi pada Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.

Target capaian pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah pada Tahun 2022

mengacu pada Penetapan Kinerja pada Tahun 2021 yang dihubungkan dengan RKPD
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2022. Dalam dokumen Renstra Tahun 2019-2024, tujuan dan sasaran yang [ngin

dicapai Sekretariat DPRD Provinsi Riau yaity;

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran yang ingin dicapai Sekretariat DPRIY
Provinai Riau Tahun 2022

NO, TUJUAN SASARAN
1 2 38 -
1 | Meningkatkan 1. Meningkatnya Layanan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Kepada Lembaga DFRD Provinsi Riau
Lembaga Dewan 2. Meningkatrya Layanan Hak-Hak Keuangan,
Perwakllan Rakyat Administratif, dan Keprotokolan DPRE
Daerah Provinsi Riau | 3. Meningkatnya Layanan Peningkatan Kapasitas

bagi Pimpinan dan Anggota DPRD

Peryusuinan Rencana Kerja Sekretarlat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi
Riau juaa disusun melalui evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja {Renja) Sekretariat
Dewan Perwakllan Rakyat Daerah Provinsl Riau pada tahun 2020 dengan
membandingkan antara rencana/target dengan realisasi untuk masing-masing
kegiatan sesuai  kondisi ekonomi daerah.

Faktor-faktor yang menjadi bahan rumusan pada Rencana Kerja Tahun 2022 pada
Perangkat Daerah Sekretariat DPRD Provinsl Rlau berkaitan dengan pencapaian
sasaran strategis yang terdapat dalam Renstra Sekretariat DPRD Provins| Riau, dapat
diidentifikasi sebagai berikut :

1. Efisiensi dan raslonalisasi anggaran daerah;
Rencana efisiensi belanja Sekretariak DPRD Provinsi Rlau sesuai kebijakan
rasionalisasi anggaran terhadap menurunnya kemampuan keuangan dasrah dan
penyesualan prioritas anggaran daerah.

2. Penyesualan terhadap Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun

2017 Tentang Hak Keuangan Dan Administratif Pimpinan Dan Anggota Dewan
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Perwakilan Rakyat Daerah. Peraturan tersebut berdampak terhadap meningkatrya
kebutuhan anggaran tunjangan transportasi Pimpinan dan Anggota DPRD,
sehingga dengan keterbatasan anggaran yang ada dipandang periu melakukan
penyesuaian belanja untuk mendukung terpenuhinya kebutuhan pelayanan tugas
dan fungsi Pimpinan dan Anggota DPRD.

3. Meningkatkan Sistim Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan kualitas
pelayanan kepada Pimpinan dan Anggota DPRD Provins! Rlau. Sistim Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah menjadi perhatian penting bagi Pemerintah Provins]
Riau. Hal tersebut harus didukung dengan efektifitas belanja kegiatan melalui
review anggaran kegiatan dan pelaporan.

4. Optimalisasi pemanfaatan sarana dan prasarana penunjang tugas dan fungsl,
Untuk meningkatkan capaian kinerja dengan kemampuan keuangan yang makin
menurun memeriukan perencanaan kinerja dan anggaran yang efektlf. Sehingga
Perangkat Daerah dituntut leblh selektif dalam distribusl  anggaran
program/keglatan. Khusus di lingkungan Sekretariat DPRD Provinsl Riau akan
melakukan eflsens] belanja modal dengan memaksimalkan pemanfaatan sarana

yang tersadla.

3.3. Program dan Keglatan

Untuk mendukung tercapainya target Rencana Strategis pada tahun 2022 maka,
dirumuskan program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rencana
kerja sekretadat DPRD Provinsi Riau Tahun 2022. Secara keseluruhan rekapitulasi
Program dan Keglatan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Riau yang

diusulkan pada tahun 2022 berjumiah 4 Program dan 46 Kegiatan yaitu sebagal berikut

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program ini dimaksudkan untuk terselenggaranya pelayanan adminstrasi

perkantoran dalam rangka mendukung tugas-tugas kesekretarlatan Lembaga
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Perwakilan Rakyat Daerah Provinsl Rlau. Kegiatan-kegiatan yang akan

dilaksanakan melalui program ini, antara lain :

Penyedlaan Jasa Surat Menyurat;

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik;
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor;

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/ Operasional;
Penvediaan Alat Tulis Kantor;

Penvediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;
Penyediaan Makanan dan Minuman;

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultas! ke Luar Daerah;

Penyediaan Jasa Administrasi Kantor;

Penyediaan Jasa Keamanan Kantor.

. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program ini dimaksud untuk peningkatan ketersediaan sarana dan prasarana yang

lavak pakal untuk menunjang kegiatan dan tugas DPRD. Kegiatan-kegiatan yang

dilaksanakan melalui program ini, antara laln :

Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas;

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor;

Pengadaan Peralatan Rumah Jabatan/Dinas;

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor;

Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Jabatan;

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor;

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional;
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas;

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor,
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3.

4.

Peningkatan Disiplin Aparatur

Pragram ini dimaksudkan untuk meningkatkan disiplin aparatur melalul penyediaan

pakaian dinas beserta atributnya. Kegiatan-keglatan yang dilaksanakan melalul

program ini antara lain :

- Pengadaan Pakalan Dinas Beserta Perlengkapannya;

- Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Harl Tertentu,

Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah

Program ini di maksudkan untuk meningkatkan kapasitas kinerja Lembaga

Perwakilan Rakyat Daerah melalui pelayanan Sekretariat DPRD dan faslli@si

agenda-agenda rapat dewan. Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan melalui

program inl, ankara lain :

- Penyusunan Program Pembentukan Peraturan Daerah;

- Penyusunan Ranperda inlslatlf DPRLD Provinsi Riaw;

- Pembahasan Rancangan Feraturan Daerah;

- Rapat-Rapat Alat Kelengkapan Dewan,

- Rapat-Rapat Paripurna;

- Reses Pimpinan dan Anggota CPRD;

- Pembahasan LKP), APBD dan Perubahan APED, Pertanggungjewaban APBD
serta Tindak Lanjut LHP BFK RI;

- Kunjungan Kerja alat Kelengkapan Dewan,

- Penyediaan Tenaga Ahli dan Advokasi;

- Penyediaan Pengganti Antar Waktu (PAW) Anggota DPRD Prowvinsl Riau;

- Pemeliharaan Kesehatan dan Pengobatan Pimpinan dan Anggota DFRD;

- Kunjungan Kerja Pimpinan dan Anggota DFRD;

- Penyelenggaraan Keprotokolan Pimpinan DPRD dan Alat Kelengkapan Dewan,

- Penyediaan Logistik Rumah Tangga Pimpinan DPRD;

- Penyediaan Pakaian Dinas Pimpinan dan Anggota DPRD;
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- Penvedigan Jasa Sosialisasi, Informasl, Publikasi, dan Kehumasan Lembaga
DPRD;

- HearingfDlalog dan Sosialisasi Peraturan Daerah;

- Peningkatan Kapasitas Pimplnan dan Anggota DPRD Provinsl Rlau;

- Kunjungan Luar Negeri Fimpinan dan Anggota DPRD Provinsi Riau;

- Konsultasi dan Pengurusan Kunjungan Luar Negeri Pimpinan dan Anggota
DPRD;

- Peningkatan Kapasitas Layanan kepada Lembaga DPRD;

- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Acara/Resepsi Pimpinan DPRD;

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perudang-undangan bagl Pimpinan

tlan Anggota DPRD.

Adapun rumusan rencana kegiatan per program pada Sekretariat DPRD Provinsi
Riau Tahun 2022 diukur melalui Indikator kineda yang merupakan indlkator kinerja
sasaran strategls Sekretariat DPRD Provinsl Rlau. Milal target tahun 2022 untuk masing-
masing sasaran strategis ditetapkan sesual target capaian yang dinyatakan dalam
angka capaian realisasi atas indikator-indlkator kinerja yang berorientasi kepads
indikator kinerja sasaran.

Secara garis besar Perumusan Program dan Keglatan pada Rencana Kerja
Sekretariat DPRD Provinsi Rlau Tahun 2022 dengan Rancangan Awal RKPD Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Riau terdapat perbedaan pada total pagu indikatif.
Perbedaan tersebut dikarenakan adanya penyesuaian kebutuhan anggaran pada
masing-masing program dan kegiatan yang pada Rancangan Awal RKPD sebesar Rp.
273.976.701.667,12 dah setelah dilakukan penyesuaian kebutuhan anggaran menjadi
Rp. 193.966,.196.900,00-,

Adapun pagu anggaran per program yang dilakukan penyesuaian terhadap hasll

analisa kebutuhan yaitu :
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1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran sebesar Rp. 23.048.062.567,76
bertambah menjadl RP. 23.222.204.700,00;

Z. Program  Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparstur  sebesar  Rp.
11.4.28.527.339,80 berkurang menjadi 10.131.297.500,00;

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur sebesar Rp. 263.922.907,46 bertambah
menjadl Rp. 273.000.000,00:

4. Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah sebesar Rp.

239.236.188.852,10 bertambah menjadi Rp. 160.339.694.700,00.

Penetapan target kinerja dan pagu anggaran berdasarkan pada perkiraan yang
realistis dengan memperhatikan sasaran yang ditetapkan serta data pendukung yang
ada. Target kinerja dan pagu anggaran untuk masing-masing program/kegiatan yang
hendak dicapal dalam APBD Tahun Anggaran 2022 sebagaimana terlampir didalam
Tabel Rencana Program dan Keglatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan

Maju Tahun 2023 Provins! Rlau berlkut ;
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BAE IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan rencana Program dan Keglakan yang tertuang pada RKPD Provinsi
Riau Tahun 2022, maka disusun rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah

sebagaimana tabel 4.1 berikut :
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5.1.

5.2.

BAB V
PENUTUP

Catatan Penting

Optimalisasi dalam pelaksanaan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Provinsi Riau
merupakan hal yang perlu diupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran
pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah direncanakan. Pelaksanaan Rencana
Keria Sekretariat DPRD Provinsi Riau tidak terlepas dari rencana eflsiensi belanja
Pemerintah Daerah Provinsi Riau sesuai kebijakan rasionalisasi anggaran terhadap
menurunnya kemampuan keuangan daerah dan penyesualan prioritas anggaran
daerah, hal ini mengaklbatkan ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebubuhan
vang telah direncanakan, Optimalisasi yang diperlukan Sekretariat DPRD Provinsi Riau
dalam pelaksanaan Rencana Kerja adalah sebagai berikut
1. Merumuskan Kembali kegiatan-kegiatan yang mendukung kineria Aparatur dalam

meningkatkan pelayanan terhadap Pimpinan dan Anggota DPRLY,
2. Melakukan penyesualan terhadap target kinerja guna mendukung program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan;

3. Melakukan penyesuaian terhadap kebutuhan anggaran yang dibutubkan.
Kaidah-Kaldah Pelaksanaan

Rencana Kerja {REMJA) Sekretariat DPRD Provinsi Riau Tahun 2022 merupakan
Dokumen perencanaan Sekretarlat DPRD Provinsi Riau yang disusun berpedoman
dengan Renstra Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).
Dalam Dokumen Rencana Kerja Sekretariat DPRD Provinsi Riau Tahun 2022 telah
dijabarkan dan ditetapkan BErget kinerja tahunan guna menjadi tolok ukur bagl proses
pencapalan keberhasilan organisasi yang dilakukan setiap akhir periode pelaksanaan.
Renja Sekretariat DPRD Provinsl Rlau Tahun 2022 diharapkan mampu menjadi

pedoman dan acuan penyelenggaraan program dan kegiatan, pengendalian dan

Hencans Kerje Sekretariat DPRIY Provinsi Riso Taben 2022 | 70
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evaluasl pelaksanaan rencana pembangunan Sekretariat DPRD Provinsi Riau pada
tahun 2022.
Rencana Tindak Lanjut

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Provinsi Rlau pada tahun 2022 telah menetapkan
4 (empat) program, dan selanjutnya program yang ditempuh akan diimplementasikan
dalam 46 (empat puluh enam) kegiatan. Keluaran dan hasil kegiatan diharapkan dapat
memberikan konstribusi yang nyata terhadap pencapaian sasaran dan tujuan yang
telah ditetapkan bagi Sekretariat DPRD Provinsl Riau dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya.

Demikian Rencana Kerja Tahun 2022 ini disusun, semoga dapat menjadi pedoman

pelaksanaan tugas dan evaluasi kinerja berikutnya.

’f

Rencana Kerja Sckreteriat DPRD Proviosi Riaw Tahun 2022 71



PEMERINTAH PROVINSI RIAU

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

JI. Jend. Sudirman Mo, 710, Telp. (0761) 857122 857168 Fax. (0781) 857141
PEKANEBARL

KEPUTUSAN
SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH PROVINSI RIAL
MNomor fKPTS/ISEKR/IDPRD/Z2021
Tentang

PEMEBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (REMN.JA)
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH PROVINS| RIAU

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH PROVINSI RIAU

Menimbany a. bahwa dalam rangka penyusunan Rencana Kera Parangkat
Daerah [RENJA-PI Sekretariat DPED Frovinsi Riaw Tahun
2022 seria ofektfitas dalam pekearjaan perlu membentuk Tim
Penyusun agar dalam proses pelaksanaannya lekih terarah,
terukur dan tepat waktu =esuai dengan jadwal yang telah
ditetapkan;

b. bahwa nama-nama yang tercantum dalam lampiran Keputusan
ini dianggap mampu dan bertkompeten untuk melaksanakan
kegiatan dimaksud.

Mengingat

1. Undang-Undarg Momor 17 Tahun 2003 tentang Kevangan Negara
{Lembarzn Megara Bepublik Indonesia Tahun 2003 Mormer 47,
Tambahar Lembaran Negara Republik Indonesia Nomuor 4288),

2. Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanagn Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Hepublik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tamnahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-lUndang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Penmbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran
Megara Hepublik Indoresia Tahun 2004 Nomaor 126];

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Diaerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomar
244 Tambaran Lembaran Megara Republik Indonesia Momar
SEAT); sebagaimara lelah diupah dengan Peraturan Pemerintah
Fengganti Undang-Undang MNomor 9 Tahun 2013 tentang
Peruhahan Atas Undang-Undang Momer 23 Tahun 2014 tentang
Pemenntahan Daerah {Lembaran Magara Republik Indonesia
Tahun 2015 Womor 538, Tambahan Lembaran Megara Reoublik
Indanesia Nemor 3570),

5. Peraturan Pemenntah Mornor 12 Tabun 2014 tentang Pengelalaan
Kauangan Uaerah {Lembaran Magara Republik Indonesia Tahun
2078 Momaor 423,

6. Peraturan Menter Dalam Negeri Nomor 88 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perercanaan, Pengendalian Dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

Daerah Tentang Rencana Permbangunan Jangka Parjang Dacrah
Dan Rencana Pembanguran Jangks Menengah Dasrah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kera Pemerintah Daerah (Berita Megara Rspublik
Indanesia Tahun 2017 Nomaor 1312);

Paraturan Menteri Dalam Megeri NMomer 80 Takun 2009 tentang
Klasifikasi, Kodefkasi, dan  Neomenklatur  Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daeran {Berla Negera Republik
Indonesia Tahun 201% Nomaor 1447);

4. Peraturan Menter Dalam Megerdi Nomor 40 Tahun 2020 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Dasrah Tahun
2021 [Berita Megara Repuplik Indonesia Tahun 2018 Momar 1447):

0. Peraturan Dacgrabh Provinsi Riau Momer 12 Tahun 2017 tentang
Peryhahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Riau Momor 2 Tahun
2008 tentang RPJPD Provinsi Riau Tahun 2005-2025 (L.embaran
Daerah Provinsi Riau Tahun 2017 Momor 12);

10, Peraturan Daerah Frovins: Riau Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daesrah Provinsi Riau
Tahun 201% - 2024 (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 201%
Momar 23,

11. Peraturan Daerah Provinsi Riauw Momor 7 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomaor 4 Tahun
2016 tentang Pembcntukan dan Susunan Parangkat Daersh
Provins: Riau (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2015 Nomor
1171,

=1

12, Peraturan Cubernur Riag Momeor 99 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Dasrah Provinsi Riau;

13 Paraluran Gubermur Riau Nomor 42 Tahun 20192 tentang Rencara
Strategis Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinei
R au Tahun 2048 - 2024 (Berita Daerah Provingi Riau Tahun 2018
Mamaor 42}

14. Peraturan Gubernur Nemor 25 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerall Provinsi Riau Tahun 2021 (Berta Daerah
Provinsi Riau Tahun 2021 Nomar 25},

MEMUTLUSHKAN

KEPUTUSAN SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
DAERAH PROVINSI RIAU TENTANG PEMEENTUKAN TIM
PENYUSUMAN RENCANA KERJA (RENJA]} PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2022 SEKRETARIAT DPRD PROVINSI RIAU

Mengesankan Tim Penyusun Rencana Kerja (RENJA) Perangkat
Daeran Tahun 2022 Sakretariat Dewan Perwackilan Rakyat Dasrah
Provinsi Riau dengan susunan Tim sebagaimana tersebut dalam
lampiran yang merapakan  bagian  tidak terpisahkan dari
Keputusan ini

Tim Panyusun Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah Tahun
2022 Sekretariat DPRD Provinsi Riau dimaksud dalam dktum ke
saty keputusan ini, dapat mclaksanakan tugas secara penuh



KETIGA

tanggung jawab dalam menviapkan Dokumen Hencana Kerja
(REMJA) Parangkat Daerah Tanun 2022 Sekretariat DPRD
FProvinsi Riau.

Surat Keputusan ini beriaku =ssjak ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian han ternyata terdapat kesalahan/ kekeliruan
dalam penstapannya, akan dilakukan perubahan dan pembetulan
sebagaimana mestinya.

DITETAFKAN DI . PEKANBARU
PADA TANGGAL @ 01 Februari 2021

EKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYATA
DAERAH PROVINS| RIAU

MUFLIHUM, SBTF, M.AF
Pambina Utama WMuda
MNIP. 18870222 199701 1 001



LAMPIRAM

: KEPUTUSAN SEKRETARIS DEWAMN PERWAKILAMN

RAKYAT DAERAH PROVINSI RIAL
NOMOR - IKPTE'SEKR/'DPED/2021
TAWNGGAL : 01 Februari 2021

SUSUNAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA) PERANGKAT DAERAH
TAHLUN 2022 SEKRETARIAT DPRD PROVINSI RIAU

. i i e e SR R AN
N, NAMA JTABATAN . DALAMTIM
1. Meluflibun, 88511, MoAL mekretaris DR Pemangeung Jawak
Provinzi Fiau
2 lrwan Hucvadl Eabagz, Kenanpan dan Ketna
= 5  Perencanaan : :
3 Samto, 5.51F, M.Si Eoahag, Persidsngan dan Wakil Kot
e g g : Produk Hukumn
4. | T. Amom Zaifani, ST, ME Flabag. Thnum Sekretans
B Cvan Rachamadano Kasubbaz Kenanpan dan Angeata
Perjalanan inas
G, | Edwin Moviansyah, 5511, M50 Kasubbap Yerifikasi dan Anppota
Pelaporan
7. | Rio Armanda, 5. Kam Kasubbag Perencanaan Anppota
8. | Yunkha Henandanmi, 5.5TP, M.5i Fasubbng FKonsi, Fraks Angpoln
dan 1TAL -
. Wirn Sefich, 5.5TF, W PA Fusubhag Bopal dun Anppolo
~ [Lisalah
[0, | Reno Alriadi, SH Kasubbap Produk TTukum Anppota
I1. Tt:ngl-;l:l_mlf[-r:]mi, 5.50% Kasubha TImum dan Anpoola
B - Protokol
L2, | Dy Sukma, 5T2 Koosubbog Rumoh Tangga, ANEEota
Perlenpkapan dan PBEMD
13, | Raja Taisal Tebnaldi, 550 Fasubbag Hunas dan Anppota
i [erpustalaan
14, | Perdana Novalita, 3.58TP, M. &1 E Sial” Suh RBagian Anppota
Perencanaan
152, | Sisku Fitriyam Syamsadding 5.5TF Sital Suk Ragian Anppita
| [*erencanaan
la. | B Rapulra Stal Suk Bagian Anpgota
| Perencanaan

DITETAFKAN D1 | PEKANBARL
PADA TANGGAL : 01 Februari 2021

kEHRETARIE DEWAN PERWAKILAN RAKYAT £{_

DAERAH PROVINSI RIAU

MUFLIHUN, §.STP, M.AP
Fembina Utama Muda
NIP. 19870222 199701 1 Q01
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